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附件：

关心关爱建筑工人行动方案（2021）

2020 年 12 月 30 日，住房和城乡建设部等 12 部门共同印发

《关于加快培育新时代建筑产业工人队伍的指导意见》（建市

〔2020〕105 号），明确提出“到 2035 年，建筑工人权益得到有

效保障，获得感、幸福感、安全感充分增强，形成一支秉承劳模

精神、劳动精神、工匠精神的知识型、技能型、创新型建筑工人

大军”。为关心关爱建筑产业工人，更好地保障建筑工人权益，

增强建筑工人获得感、幸福感、安全感，特制定本行动方案。

一、指导思想

贯彻落实《关于加快培育新时代建筑产业工人队伍的指导意

见》（建市〔2020〕105 号），加强建筑工人权益保障，提高建筑

工人安全技能，提升建筑工人生活环境、作业环境、劳动保护水

平，增强建筑工人获得感、幸福感、安全感，为建筑业持续健康

发展和推进新型城镇化提供更有力的人才支撑。

二、总体目标

通过关心关爱建筑工人行动，利用产业互联网创新模式，依

托人民健康“中国劳务”企业微信平台（以下简称“平台”）为

建筑工人提供健康福利、安全培训、法律援助、文化娱乐、党建

活动等公益服务，切实提高建筑工人安全技能水平和身心健康素
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养，助力新时代建筑产业工人队伍培育。

三、主要内容

（一）健康福利服务

1、在线健康科普。根据建筑工人工作特点，针对建筑工人

职业病及常见疾病，邀请国内知名医院专家制作健康科普视频或

直播讲座，解答建筑工人的健康共性问题。

2、视频就医问诊。依托人民好医生平台，邀请国内知名医

院专家提供 24 小时在线视频问诊服务。

3、线下体检义诊。组织医院医生对重点工程项目进行义诊，

开展免费送健康到工地活动。

（二）安全培训服务

根据《建筑工人实名制管理办法（试行）》（建市〔2019〕18

号），建筑工人应经过基本安全培训后才能进入项目现场施工。

为充分利用有效时间，保障安全培训顺利开展，平台将利用信息

化手段，免费为建筑工人提供基本安全培训课程，并记录学习情

况。

（三）法律援助服务

发挥协会及媒体的社会力量，针对欠薪、劳动合同等建筑工

人关切的焦点问题，平台将为建筑工人提供免费法律援助，提高

建筑工人的法律意识和维权意识。

（四）文化娱乐服务
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为增强建筑工人思想引领和人文关怀，丰富建筑工人精神文

化生活，平台将组织丰富多彩的才艺比赛，为建筑工人提供展示

才艺、技能、形象的舞台。同时，平台将携手有关单位，为建筑

工人提供免费视频娱乐、免费阅读等个性化服务。

（五）党建活动服务

以庆祝建党 100 周年为契机，以项目为单位，通过建筑工人

短视频征集、明星工地慰问等形式，开展“献礼建党百年”系列

庆祝活动。

四、计划安排

（一）活动启动

2021 年 2 月，通过“人民健康”客户端召开关心关爱建筑

工人行动启动会，邀请建设主管部门、工会、行业协会、大型建

筑企业、优秀建筑工人代表等，共同发起关心关爱建筑工人行动。

（二）组织实施

1、平安返乡（返岗）。在春节前后建筑工人集中返乡返岗期

间，针对新冠疫情防控工作，邀请知名专家通过线上直播等方式，

为广大建筑工人提供健康咨询。

2、政策宣贯。举办多期《关于加快培育新时代建筑产业工

人队伍的指导意见》宣贯会，宣传新时代建筑工人重要作用和地

位，在全社会营造关心关爱建筑工人的良好氛围。

（三）劳动竞赛
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以施工项目为单位，开展多形式、多层次的技能和劳动竞赛，

帮助建筑工人搭建素质提升和交流学习平台，鼓励建筑工人自主

学习，提升建筑工人综合素质。

（四）总结推广

大力培育、挖掘在企业发展中涌现出的建筑工人先进典型，

积极培养和宣传优秀建筑工人先进代表，通过人民健康、中建协

劳务分会微信公众号等平台推广。


