厦门市创建无欠薪项目部复核评价表
 
	施工总承包企业名称
	 

	无欠薪项目部名称
	 

	序号
	创建内容
	分值
	得分

	1
	制定“无欠薪项目部规定”；制度、岗位职责是否上墙；是否成立领导小组；是否制定欠薪处理应急预案
	10
	 

	2
	是否与各施工班组签订“入场承诺书”
	10
	 

	3
	是否与工人签订《劳动合同》，《劳动合同》采用厦门市建筑行业进城务工人员劳动合同范本
	10
	 

	4
	是否与工人签订《知情反馈书》
	10
	 

	5
	施工现场工人进出醒目位置是否设立《维权告示牌》，维权告示牌内容是否符合要求，并必须公示工资单，投诉电话是否畅通
	10
	 

	6
	工资支付凭据，完善《工人工资支付表》
	10
	 

	7
	是否每月有各班组工程款及工资款支付情况表
	10
	 

	8
	工人退场，是否有签订《工资结清确认书》
	10
	 

	9
	班组退场，是否有签订班组长《退场承诺书》
	10
	 

	10
	是否有设立施工现场职工花名册
	10
	 

	11
	囗 围档 囗 门禁设备  囗 考勤设备  囗门禁考勤系统
	加分项
	

	12
	囗 银行代发工资
	加分项
	

	总分
	100
	 

	复核评语：
 


 
复核人：                                                   日期：     年   月   日

	创建工作是否达标：   是（）        否（）     


厦门市创建无欠薪项目部复核评价细则

每个评分项分三个档次：“符合”、“基本符合”、“不符合”。“符合”该项分值获满分；“基本符合”该项分值获满分值的70％；“不符合”则该项分值不得分。共十个评分项，总评价得分率达70％及以上的项目视为创建达标。
各评分项具体要求及注意事项
1. “无欠薪项目部规定”、“应急预案”需有项目部盖章，再由总包单位审核盖章，若是联合体，则应盖有主导单位的章；制度、岗位职责及领导小组名单须上墙；领导小组人员应都到位，领导小组及应急预案里的联系人电话应保持连接顺畅。
2. 入场承诺书需有班组长签字、盖章（手印），明确是什么班组，并要有劳务公司盖章。
3. 《劳动合同》须采用厦门市建筑行业进城务工人员劳动合同范本，信息完整，明确工人工资，并有劳务单位盖章、工人签字盖章（手印）。现场随机抽查5人（三人以下不符，得7分，三人及三人以上不符，得0分）。
4. 《知情反馈书》需有工人签字盖章（手印）。反馈书份数应与合同份数一致，工人签字盖章（手印）也应一致。现场抽查5人（如上）。
5. 《维权告示牌》样式可依据闽人社〔2015〕229号及厦人社〔2015〕228号要求。、内容应填写完整清楚、符合要求并公示工人工资发放表，现场拨打投诉电话必须畅通。
6. 《工人工资支付表》内容应完善，有工人签字盖章（手印），再由劳务公司审核盖章。现场抽查5人（如上）。
7. 工程款支付情况表上应有项目部盖章，班组名称，班组长姓名，并在备注地方有班组长签字盖章（手印）；需提供每月班组工程款的劳务公司转账凭证。
8. 有工人退场，须签订《工资结清确认书》，并有工人签字盖章（手印），并加盖项目章、劳务公司章；若无工人退场，《工资结清确认书》不列入计分项。
9. 有班组退场，须签订《退场承诺书》，并有班组长签字盖章（手印），并加盖项目章、劳务公司章，还须有工程量结算单。若无班组退场，《退场承诺书》不列入计分项。
10.职工花名册工人基本信息应完整，有工人进退场时间，再由劳务公司审核盖章。
[bookmark: _GoBack]11.（加分项）施工现场硬件配备：围挡、门禁设备、考勤设备、监控及门禁考勤系统是否能结合每月工资发放。如市政项目等因场地受限或其它原因无法配备门禁及考勤设备的，可提供由劳资员与班组工人双方确认的每天的考勤记录。
12.（加分项）银行代发工资。

厦门市建设工程造价管理站
2016年10月28日
